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Lederen har ordet

Velkommen i korpset vart.

| Norge vokser interessen for kultur, og pa alle plan ses na verdien av & kunne fremfgre gjennom
sang, skuespill eller ved a kunne spille et instrument.

Dette vil vi i Vennesla skolemusikkorps bidra til, og syns dere har tatt et godt valg for barnet deres
ved a la det fa begynne i et korps.

A spille i korps er en helarsaktivitet. Det & kunne spille et instrument vil gi barnet glede og muligheter
gjiennom hele livet.

Korps er ogsa: Vennskap, spilleglede, musikk og kunnskap, som ogsa representerer verdiene vare. (Se
mer bak i heftet).

Vi jobber iherdig med at musikantene skal fa oppleve glede ved sitt instrument og sitt spill fra fgrste
dag.

Vart mal er at de skal fa smaken pa a uttrykke seg gjennom sin musikk og se verdien av sin hobby, og
bli stolte av hva de kan klare a prestere med sitt instrument.

Som ny i korpset kan det vaere mange spgrsmal. Vi har derfor satt sammen en del punkter med
informasjon i dette heftet som vi haper bidrar til at dere raskest mulig fgler dere hjemme i korpset.

Vi vil oppmuntre til apenhet. Ta kontakt ved spgrsmal eller behov for hjelp. Hver tirsdag er det en
tirsdagsvakt og en styrevakt pa gvelsene. Stikk gjerne innom a ta en kopp kaffe sammen med oss.

Har du gode ideer til hvordan vi kan gjgre korpset mer attraktivt, bedre eller hva som skal til for at
barna skal trives enda bedre i VSMK sa ta gjerne kontakt med oss i styret.

Vi setter stor pris pa nye medlemmer og haper bade musikant og foreldre far en flott tid i korpset.

Med hilsen fra styret i VSMK
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Hvem er vi?

Vennesla Skolemusikkorps ble stiftet i 1955. Pa den tiden var korpset rent guttekorps, og bar derfor
navnet Vennesla Guttemusikk. Senere ble det tillatt for jenter a delta, og da ble dagens navn tatt i
bruk. | dag er vi en god blanding av jenter og gutter i alderen 8 til 20 ar.

Frem til midt pa 70-tallet ble det praktisert opptaksprgve for musikanter, dette ble tatt bort og
dgrene ble apnet for alle som gnsker a spille i korps.

Fra stiftelsen til i dag har korpset veert en viktig del av bygdas barne- og ungdomstilbud. Barn og
ungdom fra 8 ar og oppover leerer 3@ mestre et instrument, jobbe i samhandling med mange andre,
sosialiserer seg i neermiljget og bidrar til at korpsmusikken fortsatt kan vaere et viktig innslag pa
hgytidsdager og i bygda.

For foresatte handler det om & bli godt kjent i neermiljget, med naboens barn og med deres foreldre,
og kanskje det viktigste, — det er et miljg der vi som voksne tar del i barnas oppvekst og kan gi

ungene en positiv opplevelse og positive holdninger.

VSMK har i dag en flott gjeng, fordelt pa hovedkorps, juniorkorps og aspiranter.

VSMK har bade kvalitative og kvantitative malsettinger. Vi jobber iherdig for & gke antall musikanter
og bli et enda bedre korps.

Vennesla auttemusikk ca 1958

Vennesla Skolemusikkorps 2018
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Verdier

Vennesla skolemusikkorps forkortes ofte til VSMK og nettopp disse bokstavene danner grunnlaget
for vare verdier.

Vennskap: vi jobber for et godt miljg, blant barn, blant voksne og blant barn og voksne

Spilleglede: vi jobber pa barnas premisser for glede og samhold, vi oppmuntrer, beresmmer,
motiverer og inkluderer

Musikk: vi jobber for & gi bygdas beste musikk/instrumentaloppleering, individuelt og i
samspill tilpasset den enkeltes behov

Kunnskap: vi jobber for at ved god opplaering, vil musikantene oppna solid kunnskap og
mestringsfglelse
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Styret

Styret bestar av 7 personer fordelt pa ulike roller. Det er alltid minst en representant fra styret til
stede ved arrangementer. Bade pa gvelser, turer og gvrige spilleoppdrag.

Alle styremedlemmer har taushetsplikt, og er det noe du/dere gnsker a ta opp - kontakt oss gjerne.
Vi har ogsa ansvaret for oppmagteregistrering, og dersom et medlem ikke har anledning til 3 mgte

opp for eksempel pa en gvelse, ta kontakt med styrevakten for den aktuelle gvelsen. Liste over de
som har vakt finnes pa nettsiden var https://vennesla.skolemusikk.no
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Gruppene vare

Aspiranter

Tidlig pa hgsten inviteres alle 3.- 4. og 5.klassinger til 3 begynne som aspiranter i Vennesla
skolemusikkorps. Den fgrste tiden blir det “samspill” med vekt pa noter, ryter og andre musikkutrykk
i tillegg lit lek og sang, f@r aspirantene noksa kjapt setter seg opp med @gnske pa eget instrument.
Dette far de utdelt pa hgsten, og fortsetter sa med
individuell musikkundervisning pa eget instrument. Den
fgrste 17. Mai er de ikke med og spiller, men gar bak
korpset i skoletoget i junioruniform.

Aspiranttiden er ett skolear, og de vil fra neste hgst veere
fullt medlem i juniorkorpset.

Dette er en ivrig og entusiastisk gieng med mange dyktige
musikerspirer.

Juniorkorps

Etter endt aspirantopplaring blir musikanten automatisk medlem i juniorkorpset. Her far de
individuell gruppeundervisning, og samspill. Normalt er man medlem av juniorkorpset i to ar fgr en
gar over til hovedkorpset, men her kan det komme individuelle forskjeller, alt etter behov. Dette
avtales med musikant og foresatte i hvert enkelt tilfelle.

Juniorkorpset har egen dirigent, og drar pa egen gvelsestur som gir stor uttelling sosialt og musikalsk.

Hovedkorps

Etter neermere avtale med dirigent tas
en opp som medlem i hovedkorpset
etter a fgrst ha veert minst 2 ar i
juniorkorpset. Her foregar det meste av
undervisningen i samspill, men det gis
ogsa individuell gruppeopplaering.
Korpset har et utrolig godt miljg med en
god kultur for a ta vare pa hverandre, fra
de eldste til de yngste. De drar pa turer
og stevner i inn- og utland, har deltatt pa
NM og andre konkurranser, og stortrives
med sin hobby.
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Dirigenter

GEIR BARDSEN har vaert skolemusikkens musikalske leder siden 1994. Gjennom arene som dirigent
og musikalsk leder har han fgrt korpset til topps i kretskonkurranser flere ganger, samt god
plassering i NM. Geir har ogsa en stor samarbeidsevne med foreldre og styret.

Han har ogsa vaert en stor drivkraft for a ha fatt i stand og gjennomfgrt forskjellige musikalske
forestillinger. Geir er selv en dyktig amatgrmusiker.

ERIK BARDSEN er var juniorkorpsdirigent fra hgsten 2011, men han har vaert tilknyttet korpset vart
helt siden 1994 som instruktgr pa tenorhorn og kornett. Erik har selv spilt i korps i VK Brass.

Instruktgrer

| tillegg til vare faste ansatte har vi ogsa dyktige instruktgrer pa: tromme, trompet, flgyte, klarinett,
saxofon, baryton og trombone.

Instrukt@rene har i stor grad bakgrunn som musikere, studenter og korpsmusikanter.

Alle vare instruktgrer har solid musikalsk bakgrunn og erfaring fra korpsbevegelsen.
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@vingstider

Oppmgte er kl 17:20 og selve gvelsen foregar etter tidspunktene under.
Det gves normalt i 45 minutter fgr det er pause i 15 minutter

Aspiranter: Hver tirsdag fra 17:30 — 19:15 (kun fra 17.30 til 18.15 frem til de far instrument)
Juniorkorps:  Hver tirsdag fra 17:30 — 20:15

Hovedkorps: Hver tirsdag fra 17:30 — 20:15

Huskeregel: Er det skole, ja da er det gvelse. (Unntak varsles)

Det er viktig for korpset at alle mgter pa gvelsene, men det hender jo at man blir forhindret fra a
mgte. Da ma du gi beskjed til styrevakt. Oversikt over hvem som er vakt og kontaktinfo finnes pa
https://vennesla.skolemusikk.no under valget «vaktlister».

Fremmgte pa gvelsene

Vi fgrer fremmegte pa gvelsene. Ved null fravaer gis gavekort pa slutten av aret. Godkjent fravaer er
sykdom og skolearrangementer. | tillegg gis det ogsa gyldig fravaer for et valgfritt fraveer pr. ar. Annet
fraveer kan veere helt ngdvendig og relevant, men premieres likevel ikke med gavekort.
Tilstedevzaerelse uten 3 spille vil registreres som fravaer.

Tanken bak er selvsagt a fa progresjon og kontinuitet i opplaeringen pa gvelsene.

Foreldredeltakelse og dugnad

VSMK er som de fleste skolekorps drevet av foreldre, med stgtte av tilskudd fra kommunen.
Det er minst tre viktige sider ved foreldredeltakelse slik vi ser det:

1. Det er bade ggy, sosialt og meningsfylt a veere en aktiv bidragsyter i vare barns hobbyer.
Derfor er det et poeng i seg selv a engasjere seg. Ikke alle trenger a ha faste verv, men det er
stadig behov for hjelp til vakter og praktiske oppgaver. Og ditt barn setter garantert pris pa at
du er med!

2. Deter en forutsetning for a drive et skolekorps at foreldre er villig til a bidra til driften av
korpset,— bade i form av administrativt og praktisk arbeid.

3. lkke minst er det viktig a veere en aktiv og positiv stgttespiller for barnet ditt, gi oppmuntring
og vis interesse.

Samtidig er vi bevisst pa at det kan vaere situasjoner som gjgr at enkelte familier har begrenset
mulighet til 3 bidra i en periode, og tar selvsagt hensyn til det. lkke veer redd for 8 melde deg til
oppgaver.

Mengden av dugnad er liten i VSMK — vi har normalt 2 flaskeinnsamlinger i I@pet av aret hvor bade
musikanter og foreldre deltar. I tillegg har vi salg av kakebokser pa senhgsten. Disse dugnhadene gir
korpset viktige inntekter til driften.

Vi gnsker ogsa a poengtere at de som sitter i utvalg / styret sitter frem til arsmgte — uavhengig av
om ditt barn slutter i korpset midt i aret — dette for a sikre at vi ikke star uten folk i viktige
posisjoner.
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Tips til gving hjemme

A bli god til & spille et instrument krever egeninnsats, men det kan vaere vanskelig for en ivrig 9—aring
a ha forstaelse for at man ikke umiddelbart klarer & gjenskape yndlingssangene sine.

Instruktgrer og dirigent har full fokus pa a sikre mestringsfglelse underveis i laeringsprosessen,
samtidig som det ogsa er fokus pa progresjon og utvikling. Det er viktig at man tar seg tid til & kose
seg med spillingen underveis, selv om man stadig er” pa vei videre”.

Det er helt naturlig at motivasjonen gar i bglgedaler. | noen perioder har man rask framgang, sa
stopper det opp litt, fgr det igjen skyter fart. Nar det stopper opp, er det ogsa naturlig at
motivasjonen kan dale litt.

Det er viktig at foreldrene da er klar over at dette er helt normalt, og ikke ngdvendigvis betyr at
denne hobbyen ikke passer for poden, men at det kan dreie seg om noen midlertidige motbakker.
Nar slike perioder oppstar, er det fint for instruktgr og dirigent a fa beskjed, slik at de kan bidra til at
barnet kjappest mulig kommer over kneiken. Og ikke minst er vi glade for at dere ikke gir opp, men
pusher barnet til 3 sta ut sesongen, som regel gar den darlige perioden over.

Foreldrene har en viktig rolle som stg@ttespillere. Her er noen tips til hvordan dere kan bidra til at den
hapefulle holder motivasjonen oppe:

v' Spre glede: Gi skryt og oppmuntring — ogsa til andre barn
v' Se barnet: Hjelp til med & gve

v" Veer aktiv: Mgt opp nar barnet opptrer

v" Vis interesse: Bli med pa spilletimer

v' Veer nysgjerrig: Spgr hva barnet har laert pa gvelsen

V" Hijelp til: Dugnader er sosialt og meningsfylt

v' Veer tdlmodig: Husk at barnet gjgr sa godt det kan

v' Fglg opp: Hjelp barnet med a ha orden

v Vis respekt: Alles innsats er viktig

v Snakk direkte: Ta utfordringen med den det gjelder

(fra NMFs Born to play-prosjekt)

Hva om mitt barn vil slutte i korpset?

For Vennesla skolemusikkorps er alle musikantene like viktige. Vi gnsker at enhver musikant blir med
helt til vedkommende har fylt 18 ar, men ser at det av og til er noen som dessverre gnsker a slutte av
forskjellige arsaker.

Vi ber om at dere som foreldre snakker med dirigenten / instruktgren dersom ditt barn vurderer a
slutte i korpset.

Dette for at vi kan prgve a tilrettelegge for at musikanten blir med oss videre. Det er ogsa fint om
dere som foreldre kan snakke med barnet ditt slik at musikanten tenker godt igjennom situasjonen
for det tas en endelig avgjgrelse.

Vi trenger alle og gnsker a beholde alle musikantene i korpset.
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Utvalg

For a drive korpset effektivt pa gvelser giennom aret, skaffe inntekter osv., har vi ulike utvalg eller
komiteer som foreldrene er representert i. Disse er forespurt og valgt av arsmgtet til innsats i de
ulike utvalgi 1 eller 2 ar.

Tirsdagsvakter

Dette er 4 stk. foreldre som ordner det praktiske rundt gvelsene. De har ansvar for a lase, rydde til og
fra stoler i gymsal og musikkrom, rydde sgppel og kopiering av noter. De er ogsa medansvarlig for
frakt av utstyr til og fra gvelser/konserter andre steder enn pa Moseidmoen skole. Det er utarbeidet
en detaljert instruks om oppgavene.

Aktivitetsutvalg

Dette utvalget er pa 3-4 personer, og har som oppgave a organisere alle inntektsbringende
aktiviteter til korpset. Det innebzaerer a sgke de ngdvendige tillatelser, ordne gevinster, dele ut og
hente inn loddbgker hos musikantene, samt foreta trekning, flaskeinnsamling i mai, salg av
adventskalender, samt skaffe og administrere annet dugnadsarbeid etter avtale med styret.

Uniformskomiteen

Denne bestar av to personer som har ansvar for korpsets uniformer, aspirant/junioruniform,
hovedkorps, samt gensere og T-skjorter. De skal sgrge for at uniformene leveres rene/nyrenset av
musikanter som slutter osv., og holde kontroll med dette. De ordner ogsa med bytting og
nybestillinger nar dette trengs.

Valgkomiteen

Bestar av to personer som i forkant av arsmgtet jobber med a fa folk til a stille opp i styret og de
forskjellige komiteene.

Eiendeler

Korpset star som eier av bade instrumenter og uniformer. Dette laner musikantene av korpset sa
lenge de gar i korpset. Det er kostbart utstyr og vi ber derfor om at det blir behandlet fint.

Utstyret skal leveres tilbake til korpset nar musikanten av en eller annen grunn slutter i korpset.
Dersom det ikke leveres tilbake eller er sveert skadet vil det bli sendt ut faktura pa dette.
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Stevner, @gvelses- og utenlandsturer

VSMK pleier gjennom aret fra august til juni a reise pa gvelsesturer og stevner.
Hvert 3. ar reiser vi pa en lengre utenlandstur, alt dette for a styrke og utvikle det sosiale sa vel som
det musikalske samhold i korpset, for liten og stor.

@velsesturer

Hver hgst har junior- og hovedkorps reist pa gvelseshelg fra
fredag til sendag. Turen har de siste arene gatt til ulike steder
i Danmark. Her gves det kjent. Juniorkorpset/Aspirantene har
noen ganger ogsa en egen "Bli-kjent/@velsestur” tidligere pa
hgsten.

Utenlandstur

Utenlandsturen blir arrangert hvert tredje ar. Turen er av
ca. en ukes varighet, og har gatt til forskjellige steder i
Europa som @sterrike, Nederland, Paris, Berlin og Italia.
Dette er turer hvor vi har spilleoppdrag pa arrangementer
underveis. Det er ogsa satt av tid til forngyelse og diverse
severdigheter som for eksempel Anne Franks hus, battur
pa Seinen, Murmuseet i Berlin, og konsentrasjonsleiren
Sachsenhausen.

Pa alle turer og gvelseshelger reiser styret med som
ledere i tillegg til dirigenter og enkelte instruktgrer. Dette
er voksne som musikantene kjenner godt, og vi har tett
oppfglging i grupper og samarbeid med foreldrene.

Generelt

VSMK har null-toleranse for all bruk av alkohol og
rusmidler i alle korpsets sammenhenger.

Dette gjelder for musikanter og ledere.

For andre som deltar pa tur ser vi at alkoholinntaket
begrenses, og at det ikke under noen omstendigheter
inntas alkohol med barn til stede.

Uniformsinstruks

Uniform aspirant / junior:

Red genser, bla bukse, bla batlue. Til dette brukes mgrke bla eller sorte sokker, sorte lavhaelte sko.
Hvit pologenser hvis kaldt veer.
Ars-stjerner sys fast pa batluen pa venstre side.
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Uniform hovedkorps:

Red jakke, hvite hansker, bla bukse, hatt. Til dette brukes mgrke bla eller sorte sokker, sorte sko med
lav hzel. Hvit pologenser hvis kaldt veer.

Ars-stjerner sys fast pa medaljeskjoldet langs kanten fra bunnen og oppover.

Musikanter med langt har bgr benytte strikk (fletter/hestehale) nar de gar i uniform.

Fritidsantrekk hovedkorps:

Sort korpsgenser, korps T-skjorte, dongeribukser, hvis en ikke har dette ma annen mgrk bukse
benyttes. Egnede sko, eks. joggesko.

Musikantene ma selv holde sokker, sko, pologenser. Alt annet er korpsets eiendom og skal ikke
benyttes i andre sammenhenger enn i korpsets regi.

Regntgy leveres ut ved behov

Vedlikehold av uniform og instrument

Uniform

Vask og stell av uniformen:
Alle uniformer skal leveres nyvasket/renset ved bytte av uniform, eller ndr musikanten slutter.

Bukser, batlue og korpsgensere kan vaskes forsiktig for hand i Milo og sentrifugeres i maskinen. Jakke
og uniformshatt ma renses.

Hatten kan gnis inn med Milo, og spyles godt i dusjen med lunkent vann og tgrkes forsiktig med et
handkle

Sparsmdl vedrarende vedlikehold av uniform, kan rettes til uniformskomitéen (se Utvalg).

Instrument

Treblasere (Klarinett, Flgyte og Saxofon)

Instrumentet tas fra hverandre, og hver del gjgres grundig rene med en fuktig klut. Rengjgr ogsa alle
bevegelige deler, samt pafgr egnet olje ved behov.

ALDRI ha instrumentet i vann.

Instrumentet skal ALLTID oppbevares liggende i egnet koffert!

Messingblasere (Trompet/kornett, althorn, tenorhorn, tuba og baryton)

Her kan man skru ut alle ventiler, for a rengjgre disse for seg selv. Disse skal ikke legges i vann, men
kan tgrkes av med en fille eller med Q-tips. Disse skal pafgres ventilolje. Alle bgyler dras ut, og
smgres med hvit vaselin (fas pa apoteket). Gul vaselin kan brukes, men tgrker fortere ut og prosessen
ma derfor gjentas oftere.

Instrumentet (uten ventiler) kan spyles med vann, husk a tgrke det godt i etterkant.

En gang pr ar: Instrument UTEN ventiler, legges i badekaret, i mildt sdpevann. Skyll/spyl og t@rk godt.
Smgr det opp slik nevnt over. Instrumentet gnis blankt med sglvpuss.

Instrumentet skal ALLTID oppbevares liggende i egnet koffert!

Trommer

Trommeskinn kan Igsnes, og det rengjgres langs kantene. Ellers kan man benytte vann til
rengjgringen
Sparsmdl vedrarende vedlikehold av instrument, kan rettes til materialforvalter.
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Kontingent og forsikring

Kontingent

Kontingenten dekker utgifter til instrument, uniform og ngdvendige forsikringer.

Kontingenten er pr ar, og sendes i oktober.

Ved szerskilte gnsker (ved flere barn i korpset etc.) kan det avtales a dele i 2 avdrag og betale hvert
halvar med forfall i februar og i oktober. Kontingenten fastsettes av arsmgtet og fremgar av
skolemusikkens nettside https://vennesla.skolemusikkorps.no

Kontingent skal betales til VSMK konto: 3100 15 46018.

Husk: Dersom forfalt kontingent ikke er betalt, omfattes ikke musikanten av korpsets forsikring, og
mister retten til  delta pa stevner, turer eller andre arrangementer.

Forsikringer
VSMK har forsikring fordelt pa 4 kategorier.

1 - Verdisaksforsikring

Denne omfatter alle instrumenter i aktivt bruk, samt uniformer og utlevert materiell til musikanter,
uavhengig av om de har instrument. Denne forsikringen dekker ogsa private instrumenter benyttet
av musikanter i korpsets regi.

Egenandel er 1000,- pr hendelse

2 - Ulykkesforsikring

Herunder regnes dgdsfall som skyldes ulykkesskade, Invaliditet (medisinsk) som fglge av
ulykkesskade, behandlingsutgifter og tannskade. Egenandel pa behandlingsutgifter palgper med
1000,- pr sak

3 — Ansvarsforsikring
Dette er en forsikring kun beregnet for korpset, og dekker skader pa “tredjemanns person eller ting”.

4 - Reiseforsikring
Forsikringen gjelder pa reiser rundt i hele verden, for alle korps tilsluttet NMF.
Forsikringen dekker personlig reisegods, Reisesyke, hjemtransport og avbestilling.
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Vedtekter for VSMK

ORGANISASION
FORMAL
MEDLEMSKAP
ARSM@TE

STYRET
MEDLEMSM@TER
KOMITEER
UENIGHETER/TVISTER
OPPL@SNING
VEDTEKTSENDRINGER
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§ 1 ORGANISASJON

Vennesla skolemusikkorps stiftet i 1955. er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF) med tilhgrighet NMF
Agder krets.

Organisering av musikkorpset
Musikkorpset fglger falgende aldersbestemmelser:

En kan vaere musikant i skolekorps til 31. juli det aret en fyller 19 ar.
*  Aspiranten/musikanten skal prioritere a oppfylle sine forpliktelser i skolekorpset.

§ 2. FORMAL

Vennesla skolemusikkorps skal legge vekt pa musikalske ferdigheter og et godt miljg til beste for sine
medlemmer.

Vennesla skolemusikkorps skal:

* jvareta og utvikle musikalsk aktivitet i musikkorpset gjennom opplaering, motiverende aktiviteter og god
organisering.

* jvareta og utvikle musikkorps- og organisasjons- arbeid om sosial aktivitet for medlemmene.

*  fremme forstaelse for musikkorpsets kulturelle, sosiale og oppdragende betydning.

* jvareta musikkorpsets interesser i det lokale musikk- og kulturliv ved a delta pa spilleoppdrag som styret
/dirigenten bestemmer.

* tilby medlemmene et rusfritt miljg.

§ 3. MEDLEMSKAP
3.1 O0pptak av medlemmer

Musikanter og andre interesserte kan tas opp som medlemmer i Vennesla skolemusikkorps. Medlemskap for
barn som ikke er fylt 15 ar ma vaere skriftlig godkjent av foresatte.

Ved innmelding i skolekorpset blir en automatisk medlem i NMF (Norsk Musikkorps Forbund).
Styremedlemmer ma vaere medlem i NMF. Faste dirigenter og faste instruktgrer skal registreres i NMFs
database
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3.2 Forutsetninger for medlemskap

a. Alle medlemmene plikter a fglge musikkorpsets, NMF og kretsens vedtekter, reglement og lovlige vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal levere inn medlems-opplysninger pa gjeldende innmeldingsskjema. Ved endring av
registrerte opplysninger skal medlemmene snarest mulig gi melding til musikkorpsets styre.

Nevnte opplysninger gis videre pa gjeldende skjema/ -medium for registrering i NMF's medlemsdatabase. Det

gis ikke adgang til reservasjon mot registrering.

c. Musikantene skal mgte pa gvelser, konserter og andre oppdrag til avtalt tid. | tilfelle fravaer skal det varsles i
god tid pa forhand.

d. Instrumenter/uniformer og utstyr skal holdes i god stand. Uforsiktig behandling kan medfgre gkonomisk
ansvar for korpsmedlemmer/foresatte.

e. Medvirkning i andre musikkorps, eller bruk av skolekorpsets eiendeler i andre musikkaktiviteter ma
godkjennes av styret.

f. Foreldre/foresatte er ansvarlig for korpsets drift, og plikter & delta i styrer, komiteer, dugnader og andre
arrangementer.

g. Musikanter som har 10 ars medlemskap tildeles 10 ars medalje og diplom, som er korpsets hgyeste
utmerkelse.

h. Pa turer og arrangementer i korpsets regi, kan medlemmene ikke handle, bruke eller vaere pavirket av noen
form for rusmidler.

3.3 Rapporteringsplikt og kontingent
a. Musikkorpsets kontingent fglger skolearet.

b. Medlemmene er forpliktet til 3 betale arskontingent og andre medlemsforpliktelser til fastsatte tider.
Kontingenten fastsettes av arsmgtet etter tilradning fra styret.

c. Korpset skal hvert ar sende arsrapport og medlemsopplysninger til NMF pa avtalt skjema/medium til enhver
fastsatt frist. Det gis ikke anledning til reservasjon mot registrering.

d. Musikkorpsene skal betale kontingent til NMF innen 1. februar. Kontingenten regnes etter musikkorpsets
medlemstall pr. 31.desember.

3.4 Utmeldinger

Medlemmer som gnsker @ melde seg ut ma gi skriftlig melding om dette til musikkorpsets leder.
Ingen bgr slutte i Igpet av et skolear.

Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding fra musikkorps.
3.5 Suspensjon og eksklusjon

a. Styret kan iverksette disiplinaere tiltak overfor medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler
og vedtak, eller er til skade for musikkorpsets aktivitet.

b. Styret kan suspendere medlemmer for et bestemt tidsrom.
c. | grovere tilfelle kan arsmgtet vedta eksklusjon.

d. Musikkorpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret.
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§4. ARSM@TE
4.1 Status

Arsmgtet er Vennesla skolemusikkorps hayeste
myndighet.

4.2 Arsmgteperiode, innkalling og saker til &rsmgtet.

a. Ordinaert arsmgte holdes hvert ar i lgpet av
februar maned, og arsmgteperioden er et kalenderar.

b. Det innkalles til ekstraordinzert arsmegte
dersom styret i korpset eller 1/4 av musikkorpsets
medlemmer skriftlig krever det.

c. Innkalling sendes ut minimum 4 uker fgr
ordinzrt og 2 uker fgr ekstraordinaert arsmgte.

d. Styrets arsmelding, revidert regnskap og budsjett, legges skriftlig frem pa arsmgtet. Valgkomiteens innstilling
og saker til behandling pa arsmgtet sendes medlemmene senest 1 uke fgr arsmgtet.

e. Medlemmer ma fremme saker til behandling pa darsmgtet gjennom musikkorpsets styre.

Slike saker ma vaere styret i hende senest 2 uker fgr arsmgtet avholdes. Styret plikter a legge saker som
kommer inn i rett tid fram pa arsmgtet.

4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer

a. Pa arsmgtet deltar musikkorpsets medlemmer, komitémedlemmer og gjester invitert av styret.

o

. Fglgende har tale-forslags og stemmerett:

* Medlemmer som har fylt 12 ar. For medlemmer under 12 dr kan en foresatt mgte med tale, forslags og
stemmerett.

* Styrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett under behandling av Grsmelding og regnskap.

(]

. Fglgende har tale- og forslagsrett:
Medlemmer som ikke er fylt 12 dr.

Q.

. Fglgende har talerett:
Representanter fra NMF
*  Arsmgtet kan gi talerett til hvem det matte gnske.

*

e. Stemmeretten gjelder kun ved personlig fremmgte og kan ikke overdras til andre (unntatt til foresatt for
medlemmer over 12 ar) Det gis stemmerett til hver foresatt som mgter pa arsmgtet (ved ett barn under 12 ar,
gis 1 stemme, ved 2 eller flere barn under 12 ar, inntil 2 stemmer)

f. Alle saker avgjgres ved alminnelig flertall, unntatt lovforslag hvor det kreves 2/3 flertall. Lovforslag kan
bare tas opp til behandling hvis minst 1/3 av medlemmene er til stede, og dersom forslaget har vaert til

behandling av styret pa forhand.

g. Arsmgtet er beslutningsdyktig nar minst 1/5 av medlemmene er til stede.
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4.5 Arsmgtets dagsorden.
Arsmgtet skal behandle fglgende saker:

a. Konstituering
1. Apning
2. Telling
3. Valg av mgteledelse
4. Valg av mgtesekretaer
5. Godkjenning av innkalling.
6. Godkjenning av dagsorden/saksliste
7. Valg av to protokollunderskrivere

b. Godkjenning av arsmelding, regnskap og budsjett.
c. Saker fremmet av musikkorpsets styre og medlemmer.
d. Plan og budsjett, herunder medlemskontingent og langtidsbudsjett.
e. Valg:
De som skal velges md vaere 12 dr ndr de tiltrer, ha gyldig medlemskap og ha sagt seg villige til G motta verv.
En (1) musikant kan velges til styremedlem.
Disse velges:
1. Lederfor2ar
2. 6 styremedlemmer pa valg for 2 ar og
2 varamedlemmer for 2 ar.
Styret skal ha minst to representanter fra hvert
kjgnn.
3. 1 revisor dersom man ikke benytter autorisert regnskapsfirma til korpsets regnskapsfgrsel.
4. 2 medlemmer til valgkomiteen.

5. Valg av aktuelle komiteer.

Valg skal forega skriftlig dersom noen krever det.

§5. STYRET
5.1 Sammensetning og konstituering
Styret bestar av: Leder og 6 styremedlemmer

| konstituerende styremgte fordeles ansvar for faglige/praktiske ansvarsomrader til styre- og varamedlemmer.
(Nestleder, kasserer, sekreteer, etc)
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5.2 Fullmakter
a. Styret skal lede musikkorpset etter de vedtak arsmgtet har fattet.

b. Styret kan nedsette de utvalg og komiteer det er behov for. Styret og komiteene samarbeider om
inntektsbringende arbeider, utover tilskuddet fra kommunen.

c. Styret kan revidere og utforme de regler og instrukser det er behov for, -for 3 presisere og regulere
musikkorpsets ansvar og aktiviteter.

Det er styremedlemmenes ansvar a veere ledere pa turer og arrangementer. Styret vurderer behovet for antall
ledere etter deltakere.

Ledernes turutgifter dekkes av reisekassen.

Ledere skal oppholde seg sammen med korpsmedlemmene. Bruk eller pavirkning av rusmidler er ikke tillatt pa
turer eller arrangementer i korpsets regi.

d. Styrets leder eller to av styrets medlemmer tilegnes signaturrett for korpset. Styret kan meddele prokura.
5.3 Innkalling til styremgter - beslutninger
a. Styret innkalles nar lederen eller to av styrets medlemmer finner det ngdvendig.

b. Musikkorpsets tillitsvalgte mgter som observatgrer med tale - og forslagsrett.
De deltar pa styremgter etter avtale med leder.

c. Styret er beslutningsdyktig nar minst 4

Medlemmer er til stede. | ikke fulltallige

styremgter kan et styremedlem forlange saken

forelagt fulltallig styre, for gyldig vedtak kan fattes.

Alle saker avgjgres ved alminnelig flertall, ved stemmelikhet gjgr leders stemme utslaget.

d. Styrevedtak skal protokollfgres, og protokollene skal sendes styrets medlemmer, varamedlemmer,
tillitsvalgte og dirigent. Musikkorpsets medlemmer skal informeres om de vedtak som er gjort.

e. Minst et av styremedlemmene skal vzere til stede pa gvelser, spillinger og gvrige arrangementer.
5.4 Personalansvar

Styret er ansvarlig for a innhente politiattest pa dem som har tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige
eller utviklingshemmede.

Et av styremedlemmene skal vaere til stede pa hver gvelse.

Styret foretar engasjement, ansettelser og oppsigelser og har fullmakt til 8 innga Ignns- og arbeidsavtaler.
Styrets leder utgver daglig personalansvar.

Dirigent ansettes av styret med 3-maneders gjensidig oppsigelsesfrist, og for gvrig pa de vilkar som arsmgtet
fastsetter. Styret kan ansette hjelpedirigent dersom dette er gnskelig. Instruktgrer ansettes av styret.
Dirigent kan delta pa styremgter etter avtale med leder. De deltar da uten stemmerett.

Dirigenten er korpsets musikalske leder og bestemmer sammen med styret korpsets sammensetning og
instrumentkjgp.

5.7 Styret skal fgre fortegnelse og merke korpsets instrumenter, uniformer og andre eiendeler, samt sgrge for
betryggende forsikring.
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5.8 Beredskapsplan for korps
Styret forplikter seg til 3 folge beredskapsplan for korps nar korpset drar pa turer og deltar pa arrangementer.
Korpsets beredskapsorganisasjon er som fglger:

1. Styreleder/hovedreiseleder

2. Korpsleder/utnevnt styremedlem

§6. MEDLEMS-FORELDREM@TER

Mgtene er forum for kontakt, informasjon og drgftinger for musikkorpsets medlemmer. Det holdes mgter nar
styret, foreldre eller korpsets medlemmer fgler behov for det, minst en gang pr. ar. Mgtene skal protokollfgres
og distribueres.

§7. KOMITEER
7.1Revisjon

Dersom det ikke er benyttet autorisert regnskapsfirma skal revisor skal gjennomga regnskapet for hver
arsmgteperiode og legge det fram beretning for arsmgtet.

7.2 Valgkomiteen

Valgkomiteen skal innstille valgbare kandidater
til tillitsverv etter § 4.5.

§8. UENIGHETER/TVISTER
Uenigheter/tvister om vedtektenes forstaelse forelegges kretsstyret med forbundsstyret som ankeinstans.

§ 9. OPPL@SNING OG UTMELDING AV NORGES MUSIKKORPS FORBUND

a. Vedtak om opplgsning av musikkorpset ma foretas pa to pafglgende ordinaere arsmgter.
Vedtaket krever 2/3 flertall.

b. | tilfelle opplgsning skal musikkorpsets midler plasseres i bank pa sperret, rentebaerende konto.
Korpsets eiendeler skal ivaretas av Vennesla kommune i 5 ar.

| perioden fram til et nytt skolekorps er opprettet skal denne bankkonto ivaretas av Vennesla kommune, jf.
Punkt c.
Denne bestemmelsen gjelder ikke ved sammenslaing av musikkorps.

c. Er det ikke reorganisert nytt skolekorps innen disse 5 arene, skal Vennesla kommune i samarbeid med NMF-
Agder vurdere de videre tiltak for bruk av korpsets midler og eiendeler. Disse bgr fortrinnsvis brukes til
skolekorpsformal.

Det siste ordinare styre i Vennesla skolemusikkorps ma sgrge for en forsvarlig lagring av korpsets uniformer og
instrumenter.

d. Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund ma gjgres pa to pafglgende arsmgter med minst en
maneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall.

Utmeldingen ma skje skriftlig og sendes NMF via Agder krets. senest 15. november, for at utmeldingen skal
veere gyldig fra 1. januar neste ar. Ved utmelding tapes all rett til NMF's ytelser, tiloud og verdier.
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§10. VEDTEKTSENDRINGER

Arsmgtet kan endre disse vedtekter med 2/3
flertall.

IKRAFTTREDELSE
Disse vedtektene trer i kraft fra og med 04.02.1999, under forutsetning av at NMF godkjenner disse.
Endringer er foretatt i henhold til vedtak pa arsmgtet 08.10.1980, 30.09.1981, ekstraordinzert arsmgte

06.03.1985, arsmgte 17.09.1986, drsmgte 1995, arsmgte 1997, arsmgte 13.02.2008, arsmgte 15.02.2012,
arsmgte 02.03.2021
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